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KINNISVARASTRATEEGIA

PERSONALISTRATEEGIA

» Teeninduskvaliteet kui
TLT eelis

» Kaasagne
organisatsiooni
juhtimiskultuur

Oma ametile

# bihendunud téétajad

» Liiniveoteenuste efektiivne ja

kestlik osutamine

» Ettevalmistused kinnisvara

vadarindamiseks ja lisatulude
teenimisvoimaluste
loomiseks tulevikus

IT-STRATEEGIA

» Tuumikmeeskonna
kompetentside
arendamine

» Kaasaegne
andmeanalUutika
ja ariintelligentsus

IT infrastruktuur ja
» kiberjulgeolek
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TEGEVUSPLAAN STRATEEGIA ELLURAKENDAMISEKS

vErJ'E\sISJT[EE —» Uhistranspordi rajad Uhistranspordile

2 Maakonnaliinide Umberistumiskeskuste
loomine (lobby)

B Liinivdrgu planeerimises aktiivsema rolli
vétmine. Pidev reisijate hulga seire ja \
Tallinna Transpordiametile LIIKLUSKORRALDUS - - -
ettepanekute tegemine

2 Kvartalikohtumiste praktika
juurutamine — Tallinna Transpordiamet,
Tallinna Strateegiakeskus, Tallinna
Keskkonna- ja Kommunaalamet
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2 TLT uute elektribusside seisualade
loomise analuus

2 Uus liinivork

ORGANISATSIOONI MAINE - — - - -

2 AS-i Tallinna Linnatransport
juriidilise nime anallUs



TEGEVUSPLAAN STRATEEGIA
ELLURAKENDAMISEKS

—>Kaasaegse juhtimisega organisatsiooni
valjaarendamine ja spetsialistide ning
meeskonnajuhtide jarelkasvu tagamine

D Tegevuspodhise kulu- ja juhtimisarvestuse
susteemi juurutamine omahinna juhtimiseks

P ProtsessipOhise juhtimise valjaarendamine

)Kocsoegse infotehnoloogia ja IT-sUsteemide
juurutamine juhtimises ja ettevotte pdhitegevuses

KUberturvalisuse tegevuskava
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MITTESEOTUD
_ ARITEGEVUSE
VALJAARENDAMINE

2 Vorguettevdtte loomise analuus jo
ariplaan tdiendava tulu teenimiseks

» Pdhitegevusega mitteseotud
kinnisvara vadrindamine/
voorandamine

—2» Juhtimiskeskuse teenuste valja mook
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2 Euroopa struktuurfondidest
finantseerimise kaasamine

2 ESG kava koostamine
(ingl k Environmental,
Social, Governance)

POHITEGEVUSEGA SEOTUD ARITEGEVUSE VALJAARENDAMINE

Pdhitegevusega seotud kinnisvara vadrindamine
P Sotsiaaltranspordi teenuslepingu mahu kasv

» Fookuse seadmine kilomeetrilt reisijale
)Elektritronspordi arendamine

)Biodiisli kasutusele votmise kaalumine, biometaani
0sa suurendamine 100%-ni

)Aastas 1% eelarvest IT investeeringuteks
)Lc”)ppjoomode kontseptsiooni elluviimine

_)Uhissc”)idukijuhtide tdotasud Ule Harjumaa
keskmise tootasu

~» Busside remondipersonali kompetentsi
kasvatamine ning jarelkasvu tagamine

2» Uhissdidukijuhtide kompetentsi
kasvatamine (sh eestikeele oskuse taseme
toéstmine, digioskuste taseme téstmine,
teeninduskompetentsi arendamine)

— 2 Eraldiseisva TLT koolituskeskuse loomise
analuus
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TLT TEGEVUSFILOSOOFIA “BUSS”
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