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Puhkuste andmise pohimétted
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Eesmark
Leppida kokku pohimdotted, mille jargi TLT todtajatele antakse puhkust.

Puhkuste ajakava

Puhkuste ajakava on puhkuste kasutamise jdrjekord, mille koostavad koik tdodandjad
kalendriaasta kohta ning teevad selle teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul.
Ajakava koostamisel ldhtutakse eelkdige toOkorralduse huvidest, arvestades vodimalusel
tootaja soove.

Puhkuse pikkus

. TLT kollektiivlepingu kohaselt on koigil to6tajatel iga-aastane pdhipuhkus 35 kalendripdeva.

Osalise voi puuduva to6voimega tootaja tdiendavaid puhkusepéevi ei saa, kuna todandja poolt
on talle juba voimaldatud seadusest tulenevat iga-aastast pohipuhkust 35 kalendripéeva.

Puhkuse kasutamine

Tooandjal ei ole digust jatta puhkust andmata ja toGtajal ei ole digust puhkusest loobuda.
Puhkuse kasutamata jatmises ei saa tootaja ja tooandja kokku leppida. Puhkuse kasutamisest
ei ole tootajal digus keelduda ja puhkust ei ole lubatud asendada muude hiivedega.
Uldpdhimdte on, et igal kalendriaastal kasutavad td6tajad éra iildjuhul vdihemalt iga-aastase
pohipuhkuse.

Kui to6tajal on eelneva kalendriaasta puhkusejiék, siis personalitdotaja vormistab kdigepealt
esimesena kustuva jaagi.

Puhkuse kestuse arvutamine
Puhkuse kestust arvutatakse kalendripdevades (s.h laupdev ja piithapédev), mille hulka ei arvata
riigipiihi. Puhkuse hulka ei arvata riigipiiha ka siis, kui see langeb puhkepéevale.

Puhkuste andmine toole asumise kalendriaastal ja edaspidi

PShipuhkust antakse tootatud aja eest, iga todtatud kalendriaasta eest on todtajal digus saada
pohipuhkus tdies ulatuses. PGhipuhkus tuleb iildjuhul kasutada kalendriaasta jooksul.
Tootajal, kes on todle asumise kalendriaastal tootanud vdhemalt 6 kuud, on Oigus saada
puhkust vdrdeliselt todtatud kuude arvuga. Kasutamata jddnud puhkuseosa viiakse iile
jargmisesse kalendriaastasse.

Puhkust teise ja jirgmiste aastate eest antakse tdies ulatuses kalendriaasta kestel vastavalt
puhkuste ajakavale.

Puhkuste andmine osadena

Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osade kaupa, kusjuures iihe katkestamatu osa kestus
peab olema vidhemalt 14 kalendripdeva. Teiste puhkuseosade kestus voib olla lithem.
Tooandjal on digus keelduda pdhipuhkuse jagamisest lithemaks kui seitsmepdevaseks osaks
(TLS § 68 1g5).

Koik puhkuseosad antakse tildjuhul tdisniddalates (esmaspéevast plihapdevani voi soltuvalt
puhkuse algusest 7 kalendripdeva), vélja arvatud juhul, kui saadaolev puhkus on tdisnddalast
liihem voi seda tuleb anda td6tajale sobival ajal (punkt 8).

Erandkorras piiiiab todandja vastu tulla to6taja soovile votta puhkust paar toopaeva.
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8.  Puhkuse andmine tootajale sobival ajal

8.1. Tootaja soovitud ajal on tédandja kohustatud andma puhkust:
8.1.1.naisel vahetult enne ja parast emapuhkust ning teisel vanemal naise emapuhkuse ajal;
8.1.2.vanemal vahetut pérast vanemapuhkust;
8.1.3.vanemal, kes kasvatab kuni 7-aastast last;
8.1.4.vanemal, kes kasvatab 7-10 aastast last - lapse koolivaheajal;
8.1.5.koolikohustuslikul alaealisel — koolivaheajal.

9.  Puhkuse muutmine ja taotlemine

9.1. Puhkuse ajakavasse mirkimata puhkuse kasutamisest teatab to6taja ette 14 kalendripdeva
kirjalikult taasesitamist voimaldavas vormis.

9.2. Kontoritootajate ajakava jargse puhkuse muutmine ja ajakavas markimata puhkusetaotlus
tuleb vormistada Deltas.

9.3. Tootajad, kes ei oma juurdepddsu Deltale, esitavad ajakava jargse puhkuse muudatuse ja
puhkusetaotluse oma otsesele juhile kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis.
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